


Apresentacao

A chapa Resisténcia Sindical surge com o compromisso de fortalecer a representacao e a
valorizacao das(os) Técnicas(os) Administrativas(os) em Educacdo (TAEs) na Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ), unindo a categoria em torno de uma gestao sindical
transparente, participativa e combativa. Com o lema Resisténcia e Unido: na luta por justica
e fortalecimento sindical!, nossa chapa tem como propodsito defender os direitos das(os)
TAEs em todos os espacos institucionais e sociais, assegurando uma voz ativa e respeitada
para a categoria.

Guiadas(os) por principios fundamentais como Equidade, Determinac¢do, Luta, Unido e
Dialogo, buscamos construir uma atuacao sindical que promova justica, igualdade de
oportunidades e reconhecimento profissional. A Resisténcia Sindical assume o desafio de
enfrentar as dificuldades e divisdes internas com o objetivo de alcancar uma gestao
coletiva e acolhedora, comprometida com o bem-estar das(os) TAEs e o fortalecimento de
nossa posi¢ao na universidade e na sociedade.

Com um objetivo geral de fortalecer a representatividade e a valorizacdo das(os) TAEs,
nosso projeto visa implementar acdes que promovam condi¢des dignas de trabalho, justica
e didlogo constante com a comunidade universitaria e com entidades representativas,
tanto no ambito local quanto no regional e nacional. Cada uma de nossas coordenacdes
assume um papel estratégico, atuando de maneira integrada para ampliar a presenca e a
atuacdo do sindicato em areas fundamentais como saude, comunicacdo, formacao politica,
e atividades culturais.

Ao longo de nossa gestao, a Resisténcia Sindical estara comprometida com uma atuacdo
ampla, que inclui a reformula¢cdo do Estatuto Sindical, a luta por melhores condi¢des de
trabalho, a defesa de politicas de inclusdo e acessibilidade, e a busca por convénios e
parcerias que beneficiem a categoria. Estamos prontas(os) para promover o engajamento
continuo dos membros, fortalecer a solidariedade entre as(os) TAEs e construir uma rede
de apoio capaz de consolidar a unido e a resisténcia em defesa de uma universidade
publica e democratica.




Lema

Resisténcia e Unido: na luta por justica e fortalecimento sindical!

Principios

Equidade: Promover a justica no ambiente universitario, garantindo igualdade de
oportunidades e respeito para todos(as).

Determinagdo: Trabalhar incansavelmente para fortalecer e valorizar a carreira
das(os) TAEs tanto dentro da universidade quanto em nivel nacional, defendendo
avancos e reconhecimento profissional.

Luta: Defender com firmeza os direitos das(os) TAEs, buscando condi¢Bes dignas
de trabalho e respeito a nossa func¢ao essencial na educacdo publica.

Uniao: Cultivar a solidariedade e a colabora¢do entre os membros, construindo
uma rede de apoio que fortaleca tanto o sindicato quanto a carreira das(os) TAEs
em todo o pais.

Dialogo: Manter um espaco aberto e transparente de comunicac¢do, onde cada voz
é valorizada, visando decisdes coletivas e acdes que promovam a justica e o
respeito pela categoria.




Plano de acao
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O plano de agdo que apresentamos a seguir busca evidenciar nosso
compromisso em fortalecer a representatividade e a valorizacao das(os)
TAEs por meio de uma gestao sindical transparente, participativa e
combativa, promovendo condi¢Bes dignas de trabalho, justica e dialogo
constante com a comunidade universitaria e entidades representativas
em ambito local, regional e nacional.

Um compromisso que buscaremos colocar em pratica a partir das
seguintes posturas:

e Atuacdo com firmeza e determinacdo na defesa dos direitos e da
valorizacdo das(os) TAEs em todos o0s espacos politicos e
institucionais, tanto internos quanto externos, assegurando uma voz
ativa e respeitada para a categoria.

e Implementacdo de uma gestdo que priorize a transparéncia, a
responsabilidade e a participacao efetiva das(os) TAEs em todas as
decisdes, incentivando a constru¢do coletiva e o engajamento
continuo dos membros nas ac¢des sindicais.

e Estabelecimento de uma interacdo constante e aberta com a
comunidade universitaria, visando a constru¢cdao de um ambiente de
respeito, solidariedade e apoio mutuo, que valorize o papel das(os)
TAEs como parte fundamental da universidade publica.

e Manutencdo de uma relacdo de dialogo e cooperacdo com outras
entidades sindicais e representativas em nivel local, regional e
nacional, buscando o fortalecimento da carreira das(os) TAEs e uma
atuacao sindical conjunta que reforce os direitos dos trabalhadores.

e Do combate ativo por condi¢Bes dignas e seguras de trabalho, bem
como pelo reconhecimento e valorizacdo da carreira das(os) TAEs em
ambito local e nacional, reforcando nosso papel essencial na
educacdo publica.
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Adriene Carvalho e Josy Nogueira
Objetivo
Fortalecer a articulagdo interna da gestdo sindical, garantindo a coordenacgdo eficiente e
a integracdo das atividades de todas as coordenacbes, promovendo uma gestGo
estratégica e participativa.

Plano de A¢do

e Organizar reunibes periodicas entre todas as coordenacbes para garantir
alinhamento nas ac¢oes e estratégias.

e [Estabelecer canais de comunicacdo eficientes entre a CoordenacGo Geral e as
demais coordenagdes.

e Implementar uma metodologia de acompanhamento de acbes e resultados para
avaliar o andamento das atividades da chapa.

e Garantir a transparéncia nas decisbes e nas a¢bes da gestdo sindical.

e Conduzir a atualizacdo do Estatuto, adequando-o as novas demandas e
necessidades da categoria.

e Monitorar e cobrar a implementacdo de acordos de greve pendentes, como a
implantacdo das 30 horas e o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

e [Estabelecer um canal seguro e acessivel para acolhimento e atendimento de
denuncias de assédio e outras questdes que afetam as(os) TAES.
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Objetivo

Promover a conscientiza¢@o politica e educacional entre as(os) TAEs, fortalecendo a luta
sindical por meio de formacdo politica, educacéo e acbes de engajamento com as questoes
trabalhistas.

Plano de Ac¢do

e |niciar uma continua e progressiva campanha de filia¢cdo ao Sindicato.

e QOrganizar semindrios, cursos, palestras e workshops sobre direitos trabalhistas, historia
sindical e a importancia da participagdo politica.

o Criar espacos de discussdo e reflexGo sobre a politica educacional e a atuagcdo das(os)
TAEs nas universidades.

e Manter o didlogo e estabelecer parcerias com outras entidades sindicais para realizar
formacgbes conjuntas.

e [ncentivar a participacdo ativa das(os) TAEs em eventos sindicais e movimentos de luta.
e Reivindicar a Reitoria a amplia¢cGo de politicas de valorizacGo da capacitagGo e
qualificacdo das(os) TAEs, como acesso a cursos de graduacdo, pos-graduacdo, e editais

de pesquisa, ensino e extens@o.

o Lutar pela paridade na composicdo dos colegiados e espacos decisorios.



Coordenacao de Administracao e financgas

Simone Dixini e Joana Longatti

Objetivo

Garantir a gestéo eficiente e transparente dos recursos financeiros do sindicato,
assegurando a viabilidade das acbes e a sustentabilidade financeira da gestéo
sindical.

Plano de Acdo

e FElaborar e divulgar relatérios financeiros periédicos para todos os membros do
sindicato.

e Planejar orcamentos anuais e garantir que os recursos sejam aplicados de acordo
com as prioridades estabelecidas.

e Monitorar e controlar os gastos de maneira eficiente, sempre com foco em
transparéncia e legalidade.

e Promover a capacitacdo dos membros da coordenacéo para a gestdo financeira
sindical.

e Propor a categoria a manuten¢éo de um fundo de greve para assegurar suporte
financeiro em eventuais paralisacbes e fortalecer a capacidade de luta da
categoria.

e Acompanhar e gerenciar os convénios existentes e estudar novas possibilidades
de contratos favordveis e benéficos a categoria.



Coordenacao de Comunicacao Sindical e Assuntos

Juridicos

Mark Tom Sawyer e Daiane Bispo

Objetivo

Fortalecer a comunica¢@o interna e externa do sindicato, garantindo a visibilidade das agbes,
além de garantir suporte juridico aos membros da categoria.

Plano de A¢do

Trabalhar pela obtencéo da Carta Sindical, consolidando a legitimidade e a autonomia do
sindicato.

Atualizar a estratégia de comunicacdo do sindicato, integrando novas ferramentas e
plataformas digitais para alcancar um publico mais amplo e engajado.

Manter os canais de comunicacdo do sindicato e desenvolvé-los para que se tornem mais
modernos e acessiveis, como site, redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter), newsletters e

comunicados internos.

Realizar campanhas de conscientizacdo e mobilizacGo online, usando as redes sociais para
engajar os membros do sindicato em ac¢bes coletivas e politicas.

Manter canais abertos para perguntas, feedbacks e sugestées, criando uma comunicagdo
continua e transparente entre o sindicato e os servidores.

Manter uma assessoria juridica disponivel para orienta¢bes sobre direitos trabalhistas e
defesa das(os) TAEs.

Elaborar materiais informativos e juridicos para manter (as)os servidoras(es) bem
informados sobre questdes legais e sindicais.

Organizar eventos sobre temas juridicos relevantes para a categoria.

Estabelecer uma comunica¢éo continua e mais efetiva com a Fasubra, informando a
categoria sobre as pautas nacionais e buscando apoio para demandas locais.
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Coordenacao de Saude

Luciana Silva e Liliane Costa

Objetivo

Garantir a promo¢é@o da saude fisica e mental das(os) TAEs, oferecendo suporte e

condi¢bes de trabalho que preservem o bem-estar das(os) servidoras(es).

Plano de Acdo

e Organizar campanhas de prevencdo, palestras com profissionais de saude,
oferecendo orientacdo sobre cuidados e preven¢éo, assim como sobre a

conscientizacdo sobre saude fisica e mental no ambiente de trabalho.

e [niciar e manter negociacbes com operadoras de planos de saude para garantir
cobertura de qualidade e precos acessiveis para as(os) TAES e seus dependentes.

e Lutar por um ambiente sauddvel e seguro para todas(os) as(os) servidoras(es),
monitorando as condic¢bes de trabalho oferecidas pela UFS.

e Defender politicas de incluséo e acessibilidade dentro da universidade para atender
as necessidades de todos os servidores.

e Negociar convénios de saude e bem-estar, incluindo assisténcia psicoldgica e
atividades de lazer, que oferecam condi¢cées vantajosas aos TAES.



Coordenacao de Atividades Culturais,
Esporte e Lazer

Daniel Santos e Magda Lombardi

Objetivo

Promover a integracéo, a qualidade de vida e o fortalecimento dos lacos de solidariedade
entre os membros do sindicato por meio de atividades culturais, esportivas e de lazer.

Plano de Acdo

e Organizar eventos que promovam o esporte, o bem-estar, a cultura e a integra¢do
entre os servidores.

e [ncentivar e organizar encontros sociais e passeios, para promover o relaxamento e a
convivéncia entre as(os) TAEs.

e f[stabelecer parcerias com instituicbes culturais e esportivas para ampliar as
possibilidades de eventos.

e Incentivar a participagcdo de todos as(os) servidoras(es) nas atividades, visando o
fortalecimento da comunidade sindical.

e Criar e manter convénios que estimulem o lazer e a cultura, incluindo descontos em
eventos culturais e esportivos na cidade.
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e®® e Coordenagdo de Aposentados e Pensionista

Jussara Horta e Rafael Nonato

Objetivo

Garantir a valorizagdo, o apoio e os direitos das(os) servidoras(es) aposentadas(os) e
pensionistas, proporcionando-lhes uma integracéo continua com o sindicato e a comunidade.

Plano de Acdo:

e Organizar encontros e eventos especificos para aposentadas(os) e pensionistas,
promovendo integracgdo e troca de experiéncias.

e Oferecer suporte e orienta¢céio sobre direitos e beneficios para aposentadas(os) e
pensionistas.

e Criar um canal de comunicag@o exclusivo para essa categoria, com informacdes relevantes
e atualizacbes sobre temas de interesse.

e Realizar campanhas de valorizacdo da trajetéria profissional das(os) aposentadas(os) e
pensionistas, reconhecendo sua contribui¢@o para a universidade e a educagéo publica.

e Promover parcerias com entidades de aposentadas(os) para fortalecer a luta por melhores
condigbes e direitos.

e Trabalhar no intuito de tentar desenvolver projeto de atividades continuada na drea de
saude, bem estar fisico e mental para as(os) servidoras(es) aposentados(as).



Mensagem final

A partir de nosso lema, principios e objetivos, reiteramos que a chapa Resisténcia Sindical assume
o0 compromisso de lutar incansavelmente pela justica, valorizacdo e dignidade das(os) TAEs da
UFSJ. Estamos determinados a fortalecer nossa categoria e construir uma gestdo sindical que seja
de fato transparente, participativa e combativa. Sabemos que cada desafio enfrentado reforca a
nossa unido, e cada conquista solidifica o papel essencial dos TAEs na educacdo publica.

Unidas(os) pela causa, acreditamos que a solidariedade e o didlogo sdo fundamentais para
alcancar nossas metas e assegurar que nenhuma voz seja deixada de lado. Nossa luta néo é
apenas uma resisténcia contra retrocessos, mas também uma afirma¢do do nosso valor e
potencial transformador.

Na oportunidade, informamos que, conforme Edital de Convoca¢éo N° 01, de 15 de outubro de
2024, a votagdo ocorrerad no dia 18 de novembro de 2024 de dois modos:

e Presencialmente na Secdo 01, das 08h até as 12h e de 14h até as 17h, para os filiados nédo
vinculados a UFSJ, aposentados e pensionistas: Secretaria do SINDS-UFSJ Enderego: Praga Frei
Orlando, 170. Campus Santo Anténio; e

o Virtualmente, das 8h até as 17h, para os filiados da ativa: http://www.eleicoes.ufsj.edu.br/.

Neste dia contamos com o seu apoio! Vote na chapa Resisténcia Sindical e fortaleca a luta por
justica e valoriza¢@o sindical.

Atenciosamente,

Jussara Luciana Rafael

Daniel Daiane 1 iliane Mark Tom
Marcius Magda Josy

Wilson
Denilson ~ Adriene  pogrigo

‘ Joana
Alexandre 9‘“’”

Resisténcia e Uniéo: na luta por justica e fortalecimento sindical!



