


A chapa Resistência Sindical surge com o compromisso de fortalecer a representação e a
valorização das(os) Técnicas(os) Administrativas(os) em Educação (TAEs) na Universidade
Federal de São João del-Rei (UFSJ), unindo a categoria em torno de uma gestão sindical
transparente, participativa e combativa. Com o lema Resistência e União: na luta por justiça
e fortalecimento sindical!, nossa chapa tem como propósito defender os direitos das(os)
TAEs em todos os espaços institucionais e sociais, assegurando uma voz ativa e respeitada
para a categoria.

Guiadas(os) por princípios fundamentais como Equidade, Determinação, Luta, União e
Diálogo, buscamos construir uma atuação sindical que promova justiça, igualdade de
oportunidades e reconhecimento profissional. A Resistência Sindical assume o desafio de
enfrentar as dificuldades e divisões internas com o objetivo de alcançar uma gestão
coletiva e acolhedora, comprometida com o bem-estar das(os) TAEs e o fortalecimento de
nossa posição na universidade e na sociedade.

Com um objetivo geral de fortalecer a representatividade e a valorização das(os) TAEs,
nosso projeto visa implementar ações que promovam condições dignas de trabalho, justiça
e diálogo constante com a comunidade universitária e com entidades representativas,
tanto no âmbito local quanto no regional e nacional. Cada uma de nossas coordenações
assume um papel estratégico, atuando de maneira integrada para ampliar a presença e a
atuação do sindicato em áreas fundamentais como saúde, comunicação, formação política,
e atividades culturais.

Ao longo de nossa gestão, a Resistência Sindical estará comprometida com uma atuação
ampla, que inclui a reformulação do Estatuto Sindical, a luta por melhores condições de
trabalho, a defesa de políticas de inclusão e acessibilidade, e a busca por convênios e
parcerias que beneficiem a categoria. Estamos prontas(os) para promover o engajamento
contínuo dos membros, fortalecer a solidariedade entre as(os) TAEs e construir uma rede
de apoio capaz de consolidar a união e a resistência em defesa de uma universidade
pública e democrática.

Apresentação



Lema

Resistência e União: na luta por justiça e fortalecimento sindical! 

Princípios

Equidade: Promover a justiça no ambiente universitário, garantindo igualdade de
oportunidades e respeito para todos(as).

Determinação: Trabalhar incansavelmente para fortalecer e valorizar a carreira
das(os) TAEs tanto dentro da universidade quanto em nível nacional, defendendo
avanços e reconhecimento profissional.

Luta: Defender com firmeza os direitos das(os) TAEs, buscando condições dignas
de trabalho e respeito à nossa função essencial na educação pública.

União: Cultivar a solidariedade e a colaboração entre os membros, construindo
uma rede de apoio que fortaleça tanto o sindicato quanto a carreira das(os) TAEs
em todo o país.

Diálogo: Manter um espaço aberto e transparente de comunicação, onde cada voz
é valorizada, visando decisões coletivas e ações que promovam a justiça e o
respeito pela categoria.



Plano de ação

O plano de ação que apresentamos a seguir busca evidenciar nosso
compromisso em fortalecer a representatividade e a valorização das(os)
TAEs por meio de uma gestão sindical transparente, participativa e
combativa, promovendo condições dignas de trabalho, justiça e diálogo
constante com a comunidade universitária e entidades representativas
em âmbito local, regional e nacional.

Um compromisso que buscaremos colocar em prática a partir das
seguintes posturas:

Atuação com firmeza e determinação na defesa dos direitos e da
valorização das(os) TAEs em todos os espaços políticos e
institucionais, tanto internos quanto externos, assegurando uma voz
ativa e respeitada para a categoria.

Implementação de uma gestão que priorize a transparência, a
responsabilidade e a participação efetiva das(os) TAEs em todas as
decisões, incentivando a construção coletiva e o engajamento
contínuo dos membros nas ações sindicais.

Estabelecimento de uma interação constante e aberta com a
comunidade universitária, visando a construção de um ambiente de
respeito, solidariedade e apoio mútuo, que valorize o papel das(os)
TAEs como parte fundamental da universidade pública.

Manutenção de uma relação de diálogo e cooperação com outras
entidades sindicais e representativas em nível local, regional e
nacional, buscando o fortalecimento da carreira das(os) TAEs e uma
atuação sindical conjunta que reforce os direitos dos trabalhadores.

Do combate ativo por condições dignas e seguras de trabalho, bem
como pelo reconhecimento e valorização da carreira das(os) TAEs em
âmbito local e nacional, reforçando nosso papel essencial na
educação pública.



Objetivo

Fortalecer a articulação interna da gestão sindical, garantindo a coordenação eficiente e
a integração das atividades de todas as coordenações, promovendo uma gestão
estratégica e participativa.

Plano de Ação

Organizar reuniões periódicas entre todas as coordenações para garantir
alinhamento nas ações e estratégias.

Estabelecer canais de comunicação eficientes entre a Coordenação Geral e as
demais coordenações.

Implementar uma metodologia de acompanhamento de ações e resultados para
avaliar o andamento das atividades da chapa.

Garantir a transparência nas decisões e nas ações da gestão sindical.

Conduzir a atualização do Estatuto, adequando-o às novas demandas e
necessidades da categoria.

Monitorar e cobrar a implementação de acordos de greve pendentes, como a
implantação das 30 horas e o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC).

Estabelecer um canal seguro e acessível para acolhimento e atendimento de
denúncias de assédio e outras questões que afetam as(os) TAEs.

Coordenação Geral

Adriene Carvalho e Josy Nogueira



Objetivo

Promover a conscientização política e educacional entre as(os) TAEs, fortalecendo a luta
sindical por meio de formação política, educação e ações de engajamento com as questões
trabalhistas.

Plano de Ação

Iniciar uma contínua e progressiva campanha de filiação ao Sindicato.

Organizar seminários, cursos, palestras e workshops sobre direitos trabalhistas, história
sindical e a importância da participação política.

Criar espaços de discussão e reflexão sobre a política educacional e a atuação das(os)
TAEs nas universidades.

Manter o diálogo e estabelecer parcerias com outras entidades sindicais para realizar
formações conjuntas.

Incentivar a participação ativa das(os) TAEs em eventos sindicais e movimentos de luta.

Reivindicar à Reitoria a ampliação de políticas de valorização da capacitação e
qualificação das(os) TAEs, como acesso a cursos de graduação, pós-graduação, e editais
de pesquisa, ensino e extensão.

Lutar pela paridade na composição dos colegiados e espaços decisórios.

Coordenação de Organização Política, 
Educação e Formação Sindical

Denilson Carvalho e Rodrigo Rocha



Objetivo

Garantir a gestão eficiente e transparente dos recursos financeiros do sindicato,
assegurando a viabilidade das ações e a sustentabilidade financeira da gestão
sindical.

Plano de Ação

Elaborar e divulgar relatórios financeiros periódicos para todos os membros do
sindicato.

Planejar orçamentos anuais e garantir que os recursos sejam aplicados de acordo
com as prioridades estabelecidas.

Monitorar e controlar os gastos de maneira eficiente, sempre com foco em
transparência e legalidade.

Promover a capacitação dos membros da coordenação para a gestão financeira
sindical.

Propor à categoria a manutenção de um fundo de greve para assegurar suporte
financeiro em eventuais paralisações e fortalecer a capacidade de luta da
categoria.

Acompanhar e gerenciar os convênios existentes e estudar novas possibilidades
de contratos favoráveis e benéficos a categoria.

Coordenação de Administração e finanças

Simone Dixini e Joana Longatti



Objetivo

Fortalecer a comunicação interna e externa do sindicato, garantindo a visibilidade das ações,
além de garantir suporte jurídico aos membros da categoria.

Plano de Ação

Trabalhar pela obtenção da Carta Sindical, consolidando a legitimidade e a autonomia do
sindicato.

Atualizar a estratégia de comunicação do sindicato, integrando novas ferramentas e
plataformas digitais para alcançar um público mais amplo e engajado.

Manter os canais de comunicação do sindicato e desenvolvê-los para que se tornem mais
modernos e acessíveis, como site, redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter), newsletters e
comunicados internos.

Realizar campanhas de conscientização e mobilização online, usando as redes sociais para
engajar os membros do sindicato em ações coletivas e políticas.

Manter canais abertos para perguntas, feedbacks e sugestões, criando uma comunicação
contínua e transparente entre o sindicato e os servidores.

Manter uma assessoria jurídica disponível para orientações sobre direitos trabalhistas e
defesa das(os) TAEs.

Elaborar materiais informativos e jurídicos para manter (as)os servidoras(es) bem
informados sobre questões legais e sindicais.

Organizar eventos sobre temas jurídicos relevantes para a categoria.

Estabelecer uma comunicação contínua e mais efetiva com a Fasubra, informando a
categoria sobre as pautas nacionais e buscando apoio para demandas locais.

Coordenação de Comunicação Sindical e Assuntos
Jurídicos Mark Tom Sawyer e Daiane Bispo



Objetivo

Garantir a promoção da saúde física e mental das(os) TAEs, oferecendo suporte e
condições de trabalho que preservem o bem-estar das(os) servidoras(es).

Plano de Ação

Organizar campanhas de prevenção, palestras com profissionais de saúde,
oferecendo orientação sobre cuidados e prevenção, assim como sobre a
conscientização sobre saúde física e mental no ambiente de trabalho.

Iniciar e manter negociações com operadoras de planos de saúde para garantir
cobertura de qualidade e preços acessíveis para as(os) TAEs e seus dependentes.

Lutar por um ambiente saudável e seguro para todas(os) as(os) servidoras(es),
monitorando as condições de trabalho oferecidas pela UFSJ.

Defender políticas de inclusão e acessibilidade dentro da universidade para atender
às necessidades de todos os servidores.

Negociar convênios de saúde e bem-estar, incluindo assistência psicológica e
atividades de lazer, que ofereçam condições vantajosas aos TAEs.

Coordenação de Saúde

Luciana Silva e Liliane Costa



Objetivo

Promover a integração, a qualidade de vida e o fortalecimento dos laços de solidariedade
entre os membros do sindicato por meio de atividades culturais, esportivas e de lazer.

Plano de Ação

Organizar eventos que promovam o esporte, o bem-estar, a cultura e a integração
entre os servidores.

Incentivar e organizar encontros sociais e passeios, para promover o relaxamento e a
convivência entre as(os) TAEs.

Estabelecer parcerias com instituições culturais e esportivas para ampliar as
possibilidades de eventos.

Incentivar a participação de todos as(os) servidoras(es) nas atividades, visando o
fortalecimento da comunidade sindical.

Criar e manter convênios que estimulem o lazer e a cultura, incluindo descontos em
eventos culturais e esportivos na cidade.

Coordenação de Atividades Culturais,
Esporte e Lazer

Daniel Santos e Magda Lombardi



Objetivo

Garantir a valorização, o apoio e os direitos das(os) servidoras(es) aposentadas(os) e
pensionistas, proporcionando-lhes uma integração contínua com o sindicato e a comunidade.

Plano de Ação:

Organizar encontros e eventos específicos para aposentadas(os) e pensionistas,
promovendo integração e troca de experiências.

Oferecer suporte e orientação sobre direitos e benefícios para aposentadas(os) e
pensionistas.

Criar um canal de comunicação exclusivo para essa categoria, com informações relevantes
e atualizações sobre temas de interesse.

Realizar campanhas de valorização da trajetória profissional das(os) aposentadas(os) e
pensionistas, reconhecendo sua contribuição para a universidade e a educação pública.

Promover parcerias com entidades de aposentadas(os) para fortalecer a luta por melhores
condições e direitos.

Trabalhar no intuito de tentar desenvolver projeto de atividades continuada na área de
saúde, bem estar físico e mental para as(os) servidoras(es) aposentados(as).

Coordenação de Aposentados e Pensionista

Jussara Horta e Rafael Nonato



A partir de nosso lema, princípios e objetivos, reiteramos que a chapa Resistência Sindical assume
o compromisso de lutar incansavelmente pela justiça, valorização e dignidade   das(os) TAEs da
UFSJ. Estamos determinados a fortalecer nossa categoria e construir uma gestão sindical que seja
de fato transparente, participativa e combativa. Sabemos que cada desafio enfrentado reforça a
nossa união, e cada conquista solidifica o papel essencial dos TAEs na educação pública.

Unidas(os) pela causa, acreditamos que a solidariedade e o diálogo são fundamentais para
alcançar nossas metas e assegurar que nenhuma voz seja deixada de lado. Nossa luta não é
apenas uma resistência contra retrocessos, mas também uma afirmação do nosso valor e
potencial transformador.

Na oportunidade, informamos que, conforme Edital de Convocação Nª 01, de 15 de outubro de
2024, a votação ocorrerá no dia 18 de novembro de 2024 de dois modos:

Presencialmente na Seção 01, das 08h até às 12h e de 14h até as 17h, para os filiados não
vinculados à UFSJ, aposentados e pensionistas:  Secretaria do SINDS-UFSJ Endereço: Praça Frei
Orlando, 170. Campus Santo Antônio; e
Virtualmente, das 8h até às 17h, para os filiados da ativa: http://www.eleicoes.ufsj.edu.br/. 

Neste dia contamos com o seu apoio! Vote na chapa Resistência Sindical e fortaleça a luta por
justiça e valorização sindical.
 
Atenciosamente,

 Resistência e União: na luta por justiça e fortalecimento sindical!

Mensagem final


